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Twinning Twinning

ETWINNING ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ

VIiZYONUMUZ

Egitime katkida miikemmellige odaklanan, standartlar1 siirekli gelistirip ylikselten, okul
oncesinden ortadgretime kadar tiim kademelerde egitimde yeni yaklagimlara iliskin 6neri ve

uygulama alanlarinda ilimizde ve {ilkemiz ¢apinda saygiyla anilan ¢alismalar yliriitebilmektir.

MISYONUMUZ

21. yiizyilin ve gelecegin insanlarina hitap edebilen, 6grenciyi merkeze alarak 6gretmeni ¢6ziim
odakl1 ve tasarimer bir role tesvik eden, yenicag bilgi ve becerilerine hakim, teknolojiyi arag
olarak kullanmay1 bilen, isbirligi icerisinde ve takim halinde ¢alismay1 dnemseyen dgretmen
olgusunu olusturabilmek, dijital egitim araglar1 aracilifiyla, yaratici, 6zgiin, siirdiiriilebilir
projeler irettirip, maddi diinyada basarabildiklerimizin 1s18inda, manevi yonden de gelisme ve

olgunlagsma anlayisini edindirebilmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul calisanlar1 olarak gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz. Tim
iliskilerde insana saygi esasini uygular; c¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme”
anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonuclarint en etkin sekilde degerlendiririz, Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip
caligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢aligsmalarmma gereken Onemi veririz,
Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz, Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina
uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz. Gorev dagilimi ve hizmet
sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisim1 taniyip takdir ederiz. Egitime yapilan

yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.



