
 

                          ETWİNNİNG VİZYONUMUZ, MİSYONUMUZ 

 

VİZYONUMUZ 

Eğitime katkıda mükemmelliğe odaklanan, standartları sürekli geliştirip yükselten, okul 

öncesinden ortaöğretime kadar tüm kademelerde eğitimde yeni yaklaşımlara ilişkin öneri ve 

uygulama alanlarında ilimizde ve ülkemiz çapında saygıyla anılan çalışmaları yürütebilmektir. 

 

  MİSYONUMUZ 

21. yüzyılın ve geleceğin insanlarına hitap edebilen, öğrenciyi merkeze alarak öğretmeni çözüm 

odaklı ve tasarımcı bir role teşvik eden, yeniçağ bilgi ve becerilerine hakim, teknolojiyi araç 

olarak kullanmayı bilen, işbirliği içerisinde ve takım halinde çalışmayı önemseyen öğretmen 

olgusunu oluşturabilmek, dijital eğitim araçları aracılığıyla, yaratıcı, özgün, sürdürülebilir 

projeler ürettirip, maddi dünyada başarabildiklerimizin ışığında, manevi yönden de gelişme ve 

olgunlaşma anlayışını edindirebilmektir. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

 

Okul çalışanları olarak görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız. Tüm 

ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve 

düşüncelerine değer veririz. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” 

anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme 

sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz, Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip 

çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz, 

Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle 

sağlanacağına inanırız, Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına 

uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız. Görev dağılımı ve hizmet 

sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz. Eğitime yapılan 

yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 


