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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus:

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
ka¢inilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kacimlmazh@1 da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmms zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamim bir 6nceki donemde 2015 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite Kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam hazirlanmstir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasimi daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle cahismaktayiz.

Merkez Yatih Bolge Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Merkez Yatih Bolge Ortaokulu stratejik planlama cahismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini alms, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan alti Kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan ve sonucta
basar1 veya basarisizh@in gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan déonemi icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.



Merkez Yatih Bolge Ortaokulu Stratejik Plam (2024-2028)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii olmak
iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa ERGULEC
Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS ...ueevertertiesressessesseseesessessessessssessessessssessessassessssessesssssssessessessessesensesssssesessessessessssessesssssessasessessessesessestessesessensessessessssessessessesensessessessesessessensesessessessessesessessessesessessessasssses 3
TCINDEKILER ..eeveeteeviieessessesussessessessessesessessessessesessessessessesessessessssessessessessssessessessesssessessessasessessessssssesssssessssessessassesessessessessesessessessessssessessessesessessessessssessessessssessessessessssessessane 5
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccueeueeveriiiieressessessesessessessessesessessessessssessessassessasessessessesessessessessasessessessessssestsssessssessessessessssessessessasessessessessssessessessessssessessesessessensans 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZi.....veeveineieiereieieeeseeseessessesssesessssssessessssssessessessssssessessessssssessesstessessesssssssnsesssesssstsssessssstsssessessesstsnsessessesstsssessesssensessesseesssnsessesssensessessessessessesseensons 7
OKULUN KISA TANITIMI X ettt e et e et e et e e e et ee e e e e e e e e e e e ea e e e aa e e e e e eee e e e eeenaaeeesneeeaaneeeannaeesnnaaeeannaeennneeeenaeeeanaeesnnaeeeenasesenneresenaseerensseransseseneserenaeeennnareernnareernnns 7
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . uvveetuveeeueeesaseesaueesaeeesaeeesaseesassesaneeesaseesassesassesanseesaseesaseesassesanseesaseesaseesaseeeanseesnseesaseesaseeeaseeesaseesaseesaseesaseeesneesaseesaseeeaseeenneenaneas 9
N 0 XY 7Y 74 T 15
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI 1.uuuvvvvteeeeeeeieissreeeeeeesiaesssseeeesaasaassssseeessasaasssssessssssaasssssessessssanssssssssesssssnssssssssessssnsssssssssesssssnsssssssesesssnsssssssssssssansssssssseesssmnssssenees 22
GELISIM VE SORUN ALANLARI 1. evttetuneetuetuneestesanesaessnesssnessneessnessassanessasessnessassssnesssnsssnssssnsssnssssnsssnsessnssssnsssnsssssssssssssssssassssnsssssssnssssssssssssnsesssessssessnsesseessnsesseessnsesseersseeseeesnnes 25
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMIEL DEGERLER .....vcevivieeeeseertiseesseesesseessesseesesssessessesstsssessessesstessessessesssessessesssssessessesstsnsessessesntessessssstensessessessssssessessesnsessessesssensessessesnss 28
IVIISYONUIMUZ ¥ ...ttt e e e et eeaeeeeeeeeeeea e e st eeneeeseeeseeaseeaseeaseeaseeaseeaseenseeaseeaseeeseeaseenseenseeaseenseenseesseenseenseenseeaseeneeeneeeseeenseesmeeseeeneeenreesneeneeeseeeneeenneesneenreesreennens 28
VIZYONUMUZ % ...ttt e e e et eea e e e et e eaeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeaseeaseeaeeeaseeareeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaseeaneeeseeaseeeseeaseeareeaseeareeareeareeareeaneenneenneesreenreeaneeaneenneenneeneeane 28
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ...ttt ettt ee e et et eeu e et e e et eeeessesaeeaseaseaseaetenseaseaseemeenseaseame e s easeaseemeenseaseaseemsenseaseemeenseaseaseeesenseaseaneenseareaneemeenseareaseensenseaneeneennenreeneeneennenreane 29
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.......cceeueeeeiirieseesesessessesesessessesesessessessesessessessessasessestessasessestessessasessessessessasessessessasessessessesessessessessasessessesseseesessessessesessensessesesessanses 31
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt et et et e e et e e e e eae et eaeetesee et eeteeeseeseeeteseeaeeeeeeeeeeeeeeesesseeseeeeeesseeseeeeeeeeeasesseseseessesteeeeeesee st entereseesaestesssessaeeeresnsseesens 31
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... et et e eeee et et e teeeeeseaseeeeesseaseaeeesessesseseeesseaseaseansessesseaneensessesseensenseaseaseensesseaseaseensesreeseensenseaneeneennenreeneeneennenneene 34
TEMA T KURUMSAL KAPASITE -t eeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeaueaeeeasessessesusesensesseansensesseassensesseaseassansesseaseensenseaseseeansensesseaneenseaseeseansenseaseaueansenseeeeeneenseaeeeseensenseeneeneenseareeneennennenaeene 37
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME .....ceoutieutiestieseisseiesessssesssssssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssessssssssssssssnns 40
EKLER: «.uveeueeeeeeseeseiseessessessesssessessessesssessessesssessessessssnsessesstsnsensessesstsnsensessesstsnsessesstsnsensessesstsnsessesstestensessessesntensessessssnsessessesstensessessesntensesseentsnsessessessssnsessessesnsessesseentensessessesnts 41



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarmmizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Mustafa ERGULEC OKUL MUDURU Ahmet Emrah KARSLI Miidiir Yardimcisi
Zeki Ufuk UYSAL BAS MUDUR YARDIMCISI | Asim CELEP OGRETMEN
Umit SENGUN OGRETMEN Hikmet GUNDOGDU OGRETMEN
Osman UZUNCAKOSE Okul Aile Birligi Baskan Ezgi UCAR OGRETMEN

Arif UZUNCA Yonetim Kurul Uyesi Burcu ERSALAN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1994-1995 Egitim ve Ogretim Yili yatrim programina almmis ve insaatina baslanmustir. 1998-1999 Egitim ve Ogretim Yilinda yapimi
tamamlanarak Milli Egitim Bakanligr’nin 19.09.1998 Giin ve 8021 Sayili Bakanlik Onayz1 ile egitim ve 6gretime ac¢ilmistir. Corum Merkez 26 pafta 76 ada 85
parselde kayitl1 40117 m2 90 Dm2 arsa iizerinde 1 okul binasi1 bir pansiyon binasi bir spor salonundan olusmaktadir.

Okulumuz Corum I Danisma Kurulu Milli Egitim Komisyonu’nun 25.08.1998 Giin ve 998/3 Sayil1 Karar1 ile Corum Merkez Yatili [lkdgretim Okulu

adin almastir.

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 12 yillik mecburi egitim kapsaminda ortaokula doniistiiriilmiis ve ismi Corum Merkez Yatili Bolge
Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Pansiyon Binasi okul binasi ile beraber yapimi tamamlanmis olup 1998 yilinda 520 yatak kapasitesi ile hizmete girmistir. 2010-2011 egitim ve 6gretim
yilinda oda sistemine gecilmistir. 2013 yil1 i¢erisinde pansiyon binamiza deprem riskine karsilik olarak giiclendirme yapilmigtir.

Pansiyon Binamiz 18.03.2011 Tarih ve 3652 sayili Bakanlik Onayi ile pansiyon kapasitesi 108 kiz 159 erkek 267 olarak belirlenmistir. Pansiyon binasinda
30 erkek boliimiinde 24 kiz boliimiinde toplam 56 yatakhane mevcuttur. 20 Etiit Modas1,2 Mescit,2 Revir Odasi, 3 Belletmen Odasi, ¢amasirhane, banyo ve

dinlenme odalar1 bulunmaktadir.

Okulun sahip oldugu donanim dgrenci sayimiza gore yeterlidir. Materyal eksigi yoktur ve egzersiz gereksinimi sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunan

Ogrencilerimiz i¢in spor salonu ve spor malzemeleri bulunmaktadir.

Teknolojik alt yapi fiberdir. 16 smifimizda ve kiitliphanede akilli tahta teknolojisi bulunmaktadir. Okul ve pansiyon binasi ile spor salonumuz giivenlik

kameralari ile 24 saat izlenebilmekte olup, telefon santrali ve hizmeti bulunmaktadir.

Okulumuz pansiyonunda ii¢ 6glin yemek ¢ikmaktadir. Giindiizlii 6grenciler ve 6gretmenlerde belirli bir ticret karsilig1 yemek hizmetinden
faydalanabilmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Corum Tlcesi: Merkez
Adpres: Mimar Sinan Mah. Mimar Sinan 11. Cad. no: 21 Cografi Konum 40°31'26.8"N 34°56'60.0"E
Telefon Numarasi: | 0364 234 8208 Faks Numarasz: 0364 234 8207
e- Posta Adresi: 74729 @meb.k12.1r Web sayfasi adresi: http://merkezybo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 747729 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Calisan Sayisi 30

Kiz 106 Kadmn 8
Ogrenci Sayist: Erkek 91 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 197 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 24.62 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :24.62
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13.27 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktarr* 12.74 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 YIL3 AY




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 4 0 4

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 8 16

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 0

Yardimci Personel (hizmetli+sofor+isci) 9 5 14

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 23 8 35
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 343 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar1 X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 0 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 0

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6

Okulumuzun 8 dersligi Sehit Ali Karsli Imam hatip Ortaokuluna tahsislidir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 13 21 8/A 13 15 28

5/B 9 11 20 8/B 13 13 26

6/A 16 9 25

6/B 15 10 25

7/A 16 10 26

7/B 16 10 26

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 Fiber
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Pansiyon

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016
2017
2018

Okul Aile Birligi
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2021 4.096,00 TL 423,24 TL
2022 8.344,00 TL 10.514,91 TL
2023 18.700,00 TL 19.8685,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi

MUDURU BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI 4| N : YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

“ OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI “ ANKET FORMU SONUC LIiSTESI

KATILMA DERECESI
2 = A |8 2
2| £| s|Ep| &
Sira MADDELER S = S N = = Toplam
No [=l c 3 = 5
3 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %6.8 | %3.4 | %6.8 | %10.2 | %72.9 %100
2 Okul miidiirti ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %3.4 | %6.8 | %22 | %11.9 | %55.9 | %100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %1.7 | %10.2 | %13.6 | %11.9 | %62.7 | %100
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %5.2 | %3.4 | %19 | %8.6 | %63.8 | %100
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %8.6 | %3.4 | %10.3 | %15.5 | %62.1 | %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %8.8 | %8.8 | %12.3 | %10.5 | %59.6 | %100
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | %8.6 | %17 | %8.6 | %10.3 | %70.7 | %100
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %13.8 | %3.4 | %34 | %8.6 | %70.7 | %100
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %20.7 | %8.6 | %10.3 | %5.2 | %55.2 | %100
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %10.3 | %5.2 | %5.2 | %20.7 | %58.6 | %100
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %15.5 | %3.4 | %6.9 | %8.6 | %65.5 | %100
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12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

%3.5 | %12.3 | %24.6 | %15.8 | %43.9 | %100

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %8.6 %6.9 | %12.1 | %10.3 | %62.1 | %100

14 - Okulumuzun Olumlu (Basaril1 ) ve Olumsuz ( Basarisiz ) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu ( Basaril1 ) Yonlerimiz

Sportif faaliyetler ve spor salonunun var olmasi.
Ogretmenlerin ve okul idarecilerinin ilgi ve alakasi, 6gretmenlerin iyi
ders anlatmalari, okulda iyi bir egitim verilmesi.

Fiziki imkanlarin yeterli olmasi.

Okulun kisin sicak olmast.

Okulun temiz olmasi

Deneme simavi yapilmasi

Kitap okumaya tesvik edilmesi

Ogretmenlerin sicak yaklagimi ve bize rehber olmalar1
Milli Bayramlar da yapilan etkinlikler basaril

Giivenlik gorevlisi olmasi

Arkadasliklarimizin ¢ok iyi olmast

Ogrencilerin yardimsever olmast

Okuldaki herkesin sorumluluk bilinciyle hareket etmesi

Olumsuz ( Basarisiz ) Yonlerimiz

Sinifta kalmama.

Ogrenciler arasinda kotii-kaba konusma

Kantinde satilan tirtinlerin pahali olmasi.

Spor salonunda ayni anda bazen 3 smifin ders islemesi
Siniflardaki okuma kitaplarinin yetersizligi

Siralarin eski ve tistlerinde yazi ve resimlerin olmasi
Futbol vb fiziki etkinliklerin az olmasi

Okul kantininin kiiciik olmasi iiriin ¢esidinin az olmasi
Kantin sirasinin fazla olmasi

Ogrencilerde cevre temizligi bilincinin olmamasi
Sinifta disiplinsizlik yapan dgrencilerin olma
Ogrencilerin kavgact olmast

Veli Anketi Sonuclari:

“ VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI “ ANKET FORMU SONUC LISTESI
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KATILMA DERECESI

~ ~

2 B z| 2 A

- 2 Bl & 2 g

Sira MADDELER 2 B 2 ¢ | 3 B S

5 O g S E S E
No g o = =] 5 5

3 3 TOPLAM
1 | [htiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %1.7 %5 %5 %8.3 %80 %100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %3.2 %1.6 %1.6 %1.6 | %921 | %100
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %6.5 %4.8 %4.8 %32 | %80.6 | %100
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almniyor. %3.2 %32 | %129 | %9.7 %71 | %100
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %3.2 %3.2 %9.7 %9.7 | %742 | %100

kullanmaktadr.
6 | Okulda yabana kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %1.6 %33 | %246 | %6.6 | %639 | %100
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %1.6 0 %6.3 %6.3 | %85.7 | %100
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip | %48 %6.3 %4.8 %79 | %76.2 | %100
ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistintiyorum. %4.8 0 %6.3 | %127 | %76.2 | %100
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %3.2 0 %30.2 %7.9 %58.7 | %100
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 0 %6.3 | %79 | %111 | %74.6 | %100
12 0 %6.3 %23.8 %15.9 %54 %100

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 0 %6.3 | %254 | %127 | %55.6

%100

14 - Okulumuzun Olumlu ( Basarili ) ve Olumsuz ( Basarisiz ) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu ( Basaril1) Yonlerimiz

Spor faaliyetleri

Disiplini ve otoriter yapisi

Kapal1 spor salonu olmast

Ogrenci agisindan giivenilir olmasi

Okul temizligi

Cocugumun sikintis1 oldugunda okulla paylasabiliyorum
Olumlu 6gretmen 6grenci iliskileri

Olumlu 6gretmen veli iliskileri

Test ¢oziilmesi

Kurslarin olmasi

Kitap okuma etkinligi

Ogrencilerin okulu sevmesi

Ogretmenlerin 6grencilerle birebir ilgilenmesi
Ogrenci hakkinda aileyle goriigiilmesi
Ogretmenlerin ¢ok iyi olmast

Okulun her yoniiyle bakimli olmasi

Velilerin istedigi zaman toplant1 yapilmasi

Olumsuz ( Basarisiz ) Yonlerimiz

Kantindeki tirtinlerin az olmasi

Masa ve siralarm eski olmasi

Ogrenciler arasindaki iligkilerin kotii olmast

Okuma kitaplarinin az olmasi

Ogrenciler sorun yasadiginda énce kendi 6gretmeninin
rehber 6gretmenin ilgilenmesini istiyorum

Velilerin goriislerinin dinlenmemesi

Ogretmen Anketi Sonuglart:

“ OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI “ ANKET FORMU SONUC LISTESI
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KATILMA DERECESI

A 4 ~ | = ~
= = [} I >
2 5 2 Bl E g g
Sira MADDELER = 2 @ | § B S
= & g N E S E
No £ O = =) 5 5
8 = TOPLAM
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. %13.3 %6.7 %13.3 %20 %46.7 %100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %13.3 %33.4 %13.3 %26.7 %13.3 | %100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %13.4 %13.3 %13.3 %20 %40 %100
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortrim. %13.3 %13.3 %20 %0.1 %53.3 | %100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0 %26.7 %13.3 %26.7 %33.3 | %100
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %6.7 %6.7 %26.7 %20 %40 | %100
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %6.7 %40 %6.7 %26.7 %20 %100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %6.7 %20 %6.7 %20 %46.7 | %100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %6.7 %6.7 %13.3 | %33.3 %40 | %100
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %0 %6.7 %26.7 %0 %66.7 | %100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. ¢alisanlarla %0 %13.3 | %13.3 %6.7 %66.7 | %100
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %6.7 %20 %6.7 %26.7 %40 %100




13

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

%6.7 %0 %6.7 %20 %66.7

%100

TOPLAM

14 - Okulumuzun Olumlu (Basarili ) ve Olumsuz ( Basarisiz ) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu ( Basaril1 ) Yonlerimiz

Sportif etkinlikler, Miizik, Resim

Arac Gere¢ ve Donanim

Ogretmenler arast iligkilerin olumlu olmasi
Geng dgretmen kadrosu

Okul Disiplini

Ornek okul kiiltiiriiniin olusmast

Okulun fiziki sartlari

Temizlik ve okul diizeni

Ogretmenin yaninda olma ( Veli-Ogretmen iligkilerinde )
Ogrenci disiplini

Ogretmen ortaminin iyi olmasi

Midiir yardimeilarinin anlayisi ve ilimli olmasi
Okul imkanlarmin iyi olmasi

Okul idaresinin adaletli olmasi

Olumsuz ( Basarisiz ) Yonlerimiz

Ogrenci giidiileme

Ogrencilerin kiifiirlii konugmalari

Geng 6gretmen kadrosunun diistik ¢alisma temposu
Velilerin yeterince destek olmamalar:

Velilerin ilgisizligi

Sosyal iliskilerde yasanan bazi aksakliklar

Okul idaresi ve 6gretmenler arasi iletisim
Ogretmen memnuniyeti

Ogretmenlere yonelik sosyal etkinliklerin az olmasi
Teknik donanimin eksik olmasi

Branglara 6zgti ortamlarin yetersiz olusu

Uzun bir teneffiistin olmamast

Veli okul isbirligi
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- Okulumuzda kararlarin Ogretmenlerin  katihmiyla - Demokratik uygulamalar yapilmiyor

alinmasi -Ogretmenler 6nemsenmiyor
- Ogrenci merkezli olmasi -Velilerimizin sosyoekonomik diizeylerin yetersiz olusu
- Yeni fikirlere acik olmasi -Parcalanmus ailelerin fazla olusu

- Okul idaresinin olumlu yaklagimi

- Kurum kilturtiniin olmast

- Degerler Egitimi

- Sosyal faaliyetler

- Paylasimlarin seffaf olmasi

- Egitim 6gretime gerekli 6zenin gosterilmesi
- Guvenlik

- Hijyen

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurltgu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Yatil1 okul ve 6grencilerin etkinliklere hazir olmasi.
Calisanlar Geng dinamik ve alaninda uzman 6gretmen profilimi
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Veliler

Bina ve Yerleske

Spor salonu yatakhane ve yemekhane

Donanim

Fatih projesi fiber internet akilli tahta

Biitce

Yonetim Stiregleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin
bulunmasi

[letisim Siirecleri

Idareci ,6gretmen , 6grenci, veli ve Personel iletisiminin kuvvetli
olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Kirsaldan gelen ve temel okuma yazma becerilerine sahip
olmamalar1
Calisanlar
Veliler Parcalanmus ailelerin egitim bolgemizde fazla olmasi
Bina ve Yerleske Binanin eski ve sartlara uygun yapilmamas.
Donanim
Biitce Biitcenin stirekli kisilmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi,
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Ekonomik

Egitim 6gretime merkezi biitceden ayrilan paym artmasi

Sosyolojik

Egitim 6gretime ve okur yazar olmaya verilen 6nem

Teknolojik

Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin
taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki
yogun talep, Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli
personelin bulunmas,

Mevzuat-Yasal

Her vatandasimizin kesintisiz ve ticretsiz bir sekilde egitim 6gretim

hakkindan yararlanmasi

Ekolojik [limiz merkez ilcemizin cografi konumunun uygun olmasi
Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik Kiz cocuklarinin okullasma oraninin diisiik olmasi

Teknolojik Medyanin  egitici gorevini yerine getirememesi,teknolojik

bagimhiligin artmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
25



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarinin artirilmasi

2 | Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

3 | Yabanci 6grencilerin oryantasyon ve uyumuna dikkat etme

4 | Kayit bolgemizin koy okullari olmasi ve bu 6grencilerin okur- yazar orani diisiik okulumuza gelmesi

5 | Hayat boyu 6grenmeye azami ehemmiyetin verilmesi tespit calismalarmin yapilmasi.

6 | Okur yazar olmayan dgrencilere destekleme kurslar, egzersiz kurslari ve bireysel calismalarin yapilmasi

7 | Ozel 6grenim giigliigii ceken 6grenciler icin okulumuzda destek odalar1 agilmaktadir.

8 | Ozel 6grenim giigliigii ceken dgrenciler icin bireysellestirilmis egitim plan1 azami 6lciide kullanilmaktadir.
9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir

Okulumuzda agilacak ders dis1 egitim faaliyetlerinin sayisi artirllacaktir

Okulumuzda agilan destekleme ve yetistirme kurs sayilari 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda artirilacaktir

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

il b= WIN| =

Etkinlik sayis1 arttirllacak uygulayarak 6grenme yayginlastirilacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir

2 | Okul giivenligi icin gerekli tedbirler alinip okul giivenlik kamarasi sayilar: artirilacaktir.

3 | Okul servis sayisi artirilip kontrolleri diizenli olarak yapilacaktir.

4 | Derslik, atolye ve laboratuvar ihtiyaglar: giderilecektir.

5 | Eba ve akilli tahta kullanimi daha aktif hale gelmektedir.

6 | Her calisanimiz is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olacaktir.

7 | Okulumuz temizlik ve hijyene dikkat etmekle birlikte beyaz bayrak sahibidir.

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tiist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. ylizyilin;

v Diinyaya uyumlu,

v Sorunlara ¢coztim getiren,
v Girisken,

v Yurtsever,

v Yiiksek donanimli,

v Uretken,

v Ahlakls,

v Dinamik,

v Ogrenmeyi seven,

Bireylerinin yetistirildigi, Tlrkiye’nin dnde gelen okullari arasinda olmak ve uluslararasi diizeyde adini duyurmak.
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VIiZYONUMUZ *

v Atatirk ilke ve diisiincelerini benimsemis,
v Bireysel farkhiliklarin 6nemsendigi bir ortamda,
v Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, llke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,

v Uretken,

v Sorumluluk sahibi,
v Bilimsel diistinceyi 6n planda tutan beyinleri;
v En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,

v Teknoloji destekli,
v Yabanci dil agirhkh ve

v Diinya merkezli egitim ile yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Okul ¢alisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve distincelerine deger veririz,

29



3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4, CGalismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken énemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8.Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

31



No PE..RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 15 18 19 20 21 22
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 85 90 95 100

PG.1.1.b i o
okul dncesi egitim almis olanlarin oram 75 80
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 75 30 85 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 195 1 0.75 0.50 0.25
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) ] ]

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0.10 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%) '

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 0Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.2 ].f)?vamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardmmerst 01 Eylal-20 Eylal
icin calismalar yapilacaktir.

113 Dfe\{.amsmhk yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 |[kolaylastirlmast icin rampa ve asansor eksiklikleri |Okul Mudiiru Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi

akademik basariy: takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlar, bu faaliyetler i¢in ayrilan

alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

No
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PG.1.1.a Yeni kayit sayilar1 artmasi 40 45 48 >0 52 5
PG.11.b Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin azalmasi 8 6 4 2 1 0
PG.L1c. Veli toplant1 sayis1 artirilacaktir 3 4 > 6 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim Okul Miidiirit 01 Eyliil-1 Haziran
artirilacaktir
112 Okulumuzda acilacak ders disi egitim faaliyetlerinin sayisi Okul Miidiirit 01 Eyliil-1 Haziran
artirilacaktir
1.1.3 | Okulumuzda acilan ders dis1 calismalar: artirilacaktir Okul Midiirii 01 Eylul-1 Haziran
114
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Mesleki Rehberlik faaliyetleri aratacaktir 2 4 > 6 7 8
PG.LLb Kariyer giinleri sayis1 artacaktir 2 4 > 6 7 8
PG1Le. Okul Ziyaretleri artacaktir 2 4 > 6 7 8
Eylemler

36



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Mesleki Rehberlik faaliyetleri aratacaktir Rehberlik Servisi 01 Eylul-1 Haziran
1.1.2 | Kariyer giinleri sayis1 artacaktir Rehberlik Servisi 01 Eylul-1 Haziran
1.1.3 | Okul Ziyaretleri artacaktir Rehberlik Servisi 01 Eylul-1 Haziran
1.1.4
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG.3.1.a Giivenlik kamera sayis1 artirilacaktir 16 18 20 22 24 26

PG.3.2.b Servis kontrol sayis1 artirilacaktir 6 8 ? 10 1 12

PG.3.3.c. Dersliklerin ve laboratuvarlarin malzeme ihtiyaci v 3 9 10 11 12

karsilanacaktir
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |[Giivenlik kamera sayis1 artirtlacaktir Okul Muduru 01 Eylul-1 Haziran




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.2

Servis kontrol sayis1 artirilacaktir

Okul Miidiirii

01 Eylul-1 Haziran

1.1.3

Dersliklerin ve laboratuvarlarin malzeme ihtiyaci karsilanacaktir

Okul Miidiirii

01 Eylul-1 Haziran

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANE B

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurltgi ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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